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建設キャリアアップシステム（CCUS）とは、「技能者の保有資格・社会保険加入状況・現場の就業履歴
等を業界横断的に登録・蓄積して活用する仕組み」のことで、国土交通省が推進し、一般財団法人建設業振
興基金が運営主体となって、平成31年度から本格運用が開始されている仕組みです。
その目的は、「技能者の能力・経験等に応じた適正な処遇改善につなげる」、「技能者を雇用し育成する

企業が伸びていける業界環境をつくる」ことにあり、本システムを活用することで、事業者、技能者双方に
メリットがある制度とされています（＊1）。
CCUSに登録される技能者の技能と経験については、国土交通大臣が認定した能力評価基準に基づき、分

野ごとの能力評価実施団体が評価を行うこととされており、このほど、2025年8月1日より、住宅建築関連技
能者のカテゴリーの中に「防犯装置工」が設けられるとともに、住宅建築関連技能者の能力評価基準中に、
防犯設備士についてはレベル2相当、総合防犯設備士についてはレベル3相当として位置付けられることとさ
れました（＊2）。

2025年8月より防犯設備士及び総合防犯設備士が
建設キャリアアップシステム（CCUS）における

能力評価基準に位置付けへ
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これにより、今後、CCUSに登録（＊3）し、能力評価を受けた防犯設備士や総合防犯設備士にあっては、
その技能や経験に応じた処遇等を受けられる環境整備が進むことが期待されるとともに、事業者登録（＊4）
を行った工事業者にあっては、評価結果を活用し、取引先や顧客に対しその技能水準を対外的にPRすること
で価格交渉力の強化が期待されるほか、公共工事における経営事項審査（経審）における加点等のメリット
も期待されるところです（＊5）。

防犯設備士及び総合防犯設備士は、公益に資することを目的として創設された資格であり、もとより社会
的意義と有用性の高いものですが、今般、同資格に関し、新たにさらなる社会的経済的価値が付加されるこ
ととなったことも踏まえ、会員企業等の皆様にあっては、社員・職員へのより積極的な資格取得及び資格更
新を奨励していただきますとともに、関係事業者等への同制度の紹介、資格取得の推奨を是非お願いいたし
ます。

＊1 建設市場整備：【CCUSポータル】能力評価制度について - 国土交通省
https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/totikensangyo_const_fr2_000040.html

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

CCUSについて：建設キャリアアップシステム
https://www.ccus.jp/p/about
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

建設市場整備：建設キャリアアップシステムポータル - 国土交通省
https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/totikensangyo_const_fr2_000033.html
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

＊2 �報道発表資料：CCUS登録技能者の能力評価基準に住宅建築関連技能者を追加！
～能力評価の対象職種が拡大します～ -国土交通省
https://www.mlit.go.jp/report/press/tochi_fudousan_kensetsugyo14_hh_000001_00302.html
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

＊3 � 「防犯装置工」の能力評価実施団体は、全国建設労働組合総連合（全建総連）となり、防犯設備士及び総
合防犯設備士の方が能力評価を受けるにあたっては、全建総連に申請をする必要があります。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

＊4 �CCUSを利用するに当たっては、事前準備が必要とされ、元受事業者、下請事業者ともに 
登録作業が必要となり、＊2の技能者の登録に先立って行うことが推奨されています。 
登録する：建設キャリアアップシステム　https://www.ccus.jp/p/application 
登録等については下記の参考を参照。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

＊5 建設市場整備：【CCUSポータル】連携支援策 -国土交通省
https://www.mlit.go.jp/tochi_fudousan_kensetsugyo/const/ccus_renkeishien.html
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【参考】技能者登録と能力評価申請までの流れ

1.�所属事業者がCCUS事業者 IDを持っている場合

技能者新規登録と能力評価の同時申込が可能となる。この同時申込はCCUS事業者 IDを持っている事業者の代行

申請のみとなるので、事業者 IDを持っていない事業者に所属する技能者は、同時申込は不可となる。

技能者登録の際、職種コードは　09 電工－ 06 防犯装置工　で登録

参考URL：https://www.ccus.jp/p/onestop

※能力評価に係る就業日数については経歴証明が活用できる。

（経歴証明の活用）

　以前の勤務先事業者での就業日数も含めることができる。なお、経歴証明の就業日数の起算点は、

原則建設業に従事して最初に取得した建設業に関する保有資格を取得した月からとなり、2024 年 3

月までの期間を証明することが可能（経歴証明を活用できるのは 2029 年 3 月 31 日まで）。詳細は

能力評価実施団体 ( 全建総連 ) へ確認のこと。

参考URL：https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/content/001617708.pdf

2. 所属事業者がCCUS事業者 IDを持っていない場合

⑴技能者の新規登録

インターネット申請または認定登録機関による代行申請

（認定登録機関URL：https://www.ccus.jp/attachments/show/ninteitouroku_list）

職種コードは　09 電工－ 06 防犯装置工　で登録

まず、技能者登録 ( 詳細型 ) をして、レベル 1( 白 ) のカードを取得

※�所属事業者がCCUS事業者 IDを持っている場合、技能者の新規登録は所属事業者による代行申

請も可であり、上記 1の同時申請でなくとも可。

参考URL：https://www.ccus.jp/p/application

⑵能力評価の申請

白カード到着後、技能者の所属事業者は全建総連へ能力評価の代行申請を行う (CCUS事業者 IDを持っていなく

ても可 )。

住宅建築関連の能力評価基準は以下URLを参照

防犯設備士についてはレベル 2相当、総合防犯設備士についてはレベル 3相当として位置付け

URL：https://www.mlit.go.jp/totikensangyo/const/content/001907880.pdf

※能力評価の就業日数は経歴証明が活用できる ( 上記 1を参照 )。

3. 参考資料

⑴能力評価申請ガイダンス（動画）

参考URL（①現状確認編）：https://www.youtube.com/watch?v=3fY_GHwdiSg

参考URL（②代行申請編）：https://www.youtube.com/watch?v=fw4Ek_shBUQ

⑵能力評価サポート診断

参考URL：https://lv-asses-sup.ccus.jp/

①現状確認用 ②代行申請用
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